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Vizia OP Efektivna verejna sprava
Co je srdcom OP EVS?

kvalitné verejné sluzby poskytované
obCanom efektivnym spbsobom v kazdej
faze ich zivota Ci podnikania

moderna, odborna, efektivna, spolahliva,

nekorupcna a transparentna verejna sprava
v SR v roku 2020
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sluzby, procesy, systémy
Kvalitné sluzby pre obcana a
podnikatela a optimalizované
procesy a systémy

fudské zdroje
Moderné HR a kompetentni
zamestnanci

Priority

sudny systém
Efektivny sudny systém a
zvy$ena vymahatelnost prava

verejné obstaravanie
Transparentné a funkcéné
verejné obstardvanie

cla a dane

Efektivny systém vyberu a
spravy ciel a dani

RIA

Kvalitny systém merania
dopadov regulacii

cesta k modernej a proklientskej verejnej sprave

korupcia & transparentnost

Nekorupcna a transparentna
VS

partnerstva
Participativne tvorené verejné
politiky




Centralna sprava

Zakladné ulohy Statu pri kazdej reforme

® Stratégia

Bez nej je mozny len pristup Dovera v expertov

® Monitorovanie vykonnosti

Ale aj nastavenie reguldcie a kontrola jej dodrZiavania

® Nevyhnutné ludské zdroje

Zrucnosti a motivacia.
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Mapa Zivotného cyklu reformného zdmeru
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Postupnost krokov pri koordinacii

Reformny zadmer vyplia kazdy projekt OPEVS a projekty OPIl —SC 7.3, 7.4, 7.7

Reformny zamer

Projektova iniciativa Ziadatela

Vypracovany RZ predlozeny na RO OP EVS
RZ konzultovany s SO OPII, findlna verzia predloZend na

RO OPEVS

RZ schvaleny na Hodnotiacej komisii pre reformné

N

zamery
OPEVS

Vypracovany zamer narodného
projektu (ZNP) predloZzeny RO OPEVS
ZNP konzultovany s RO OPEVS, findlna
verzia predloZzena na RO OPEVS

ZNP predlozeny a schvaleny na
Monitorovacom vybore pre OP EVS
Opis a rozpocet projektu

Zverejnenie vyzvania

Ziadost o NFP

Realizacia projektu

No uk

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a
dostupnosti eGovernment sluzieb pre
podnikatelov.

7.4 Zvysenie kvality, Standardu a

dostupnosti eGovernment sluzieb pre
obcanov.

7.7 UmoZnenie modernizdcie a
racionalizacie verejnej spravy IKT
prostriedkami.

OPII

Vypracovana $tudia (SU)
uskutocnitelnosti

Finalna verzia SU predloZend na SO
OPII

Schvalenie SU Radou vlady SR pre
digitalizaciu

Schvalenie SU Riadiacim vyborom OP I
Pisomné vyzvanie

Ziadost o NFP

Realizacia projektu
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Najcastejsie problémy

gestorstvo- potrebné mat kompetencéne osetrené zastresenie projektu
KPI - ¢asto nie su zadefinované ako ukazovatele reformy a neodrazaju
pokrok, ktory sa ma realizaciou dosiahnut

malo ambicidzne ciele projektu a hodnoty KPI, ktoré sa maju dosiahnut
nie je dorieSend otazka, akym sposobom chcu merat vysledky projektu
potrebné rozliSovat medzi ramcovym cielom reformy a Ciastkovymi cielmi,
ktoré by mali byt dosiahnuté prostrednictvom realizacie reformného
zameru
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